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10.
11.

Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY

§1
Szkota Podstawowa z siedziba w Karlinie jest o§mioletnig szkotg publiczng.
Szkota nosi imi¢ Bohaterow 6 Pomorskiej Dywizji Piechoty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa
im. Bohaterow 6 Pomorskiej Dywizji Piechoty w Karlinie;
»Dyrektorze Szkoly”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bohaterow
6 Pomorskiej Dywizji Piechoty w Karlinie;
wrodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;
»HStatucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow 6 Pomorskiej
Dywizji Piechoty w Karlinie;
»uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajacych do szkolty podstawowej;
wzindywidualizowanej S$ciezce” - nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang $ciezke
ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi);
swychowawcey” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;
wnauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych szkoty;
»organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumiec
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty;
»organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Karlino;
»MEIN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§3
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Karlino z siedzibg 78-230 Karlino, ul. Plac Jana Pawta
6.
Szkota jest jednostka budzetowa, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Karlino.
Obstuge finansowo-ksiegowa placéwki prowadzi Zaktad Oswiaty w Karlinie.
Gospodarka finansowa szkoty jest prowadzona wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.
Podstawowg dziatalno$cia szkoty jest nauczanie, wychowanie i opieka.
W celu realizacji zatozonych zadan szkota, jako jednostka organizacyjna Gminy Karlino, dysponuje
majatkiem gminy i prowadzi dziatalnos$¢ na podstawie planu dochoddéw 1 wydatkow budzetowych.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Szkota jest szkola obwodowa.



9. Obwadd szkoty okresla organ prowadzacy - uchwata nr XXX/260/17.

10. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i sktada si¢ z dwdch etapow:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL.

11. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin.

12. W szkole moga by¢ realizowane programy innowacyjne, autorskie, eksperymenty pedagogiczne
oraz zaj¢cia dodatkowe.

13. Szkota postuguje si¢: pieczecig metalowa okragly duza i matg z godtem i napisem w otoku ,,Szkota
Podstawowa w Karlinie”, oraz stemplem podluznym o tresci: ,.Szkota Podstawowa
im. Boh. 6 Pomorskiej Dyw. Piechoty ul. Traugutta 2, 78-230 Karlino, tel. 535988291

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatlcenia umiej¢tnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej;
2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenia, jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.
3. Powyzsze zadania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan statutowych;

N

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

B W

zarzadzania szkola;

)
)
) wspdlpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym;
)
5)

tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.
§5
1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o§wiatowe jako
szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3



2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznioéw,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk
psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, z policja 1 sadem.

§6

1. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

poznanie wymaganych poje¢ 1 wiadomosci;

zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym
etapie ksztatcenia;

prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

ksztattowanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci,

ksztatltowanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
takze w sposob integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu $wiata, ludzi i siebie;
stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
europejskiej oraz w zasady zycia spolecznego;

bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych w postaci papierowej lub

elektronicznej, udostgpnianie materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

10) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepetlnosprawng, niedostosowang

spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. W zakresie ksztaltowania umiej¢tnosci uczniow:

4



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykéw w sferze konkretnych dziatan;

rozwo6j sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

ksztaltowanie umystowych 1 psychicznych cech warunkujacych zdolnos¢ do rozwigzywania
problemoéw poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej realizacji i odpowiedzialnosci za
skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow, poslugiwania si¢ technikami
mediacyjnymi;

organizowanie sobie nauki i1 przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialno$ci za wiasne
wyksztalcenie;

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédetl oraz umiejetnosé
postugiwania si¢ elektronicznymi no$nikami informacji i innymi narz¢dziami technicznymi,
wiasciwymi dla wspodlczesnej cywilizacji,

podejmowanie indywidualnych 1 grupowych decyzji w ramach procedur demokratycznych oraz
skuteczno$ci dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm, umiejetnos¢ pracy
W grupie;

poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do publicznych wystapien,
bezkonfliktowej prezentacji i obrony wtasnych opinii, znajomo$¢ r6znych form, srodkdéw i metod

komunikacji oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce.

W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

1)

tworzenie w szkotach $rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i1 pigkna
w Swiecie;

dazenie do podjecia $wiadomosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym,;

pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu 1 osigganiu wielkich celow zyciowych 1 wartosci wyzszych,
waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci
lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw
patriotycznych;

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordw i hierarchizacji
wartosci;

ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladoéw oraz dziatania na rzecz
tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli 1 uczniow;

wychowanie ku warto§ciom.



§7

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujacy:

1) wszystkie tresci 1 zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na ucznia, aby
lepiej radzit sobie w Zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiat siebie, umiat wspotzy¢
z innymi i potrafit rOwniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czut si¢
bezpiecznie w §rodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkoéw zachowan ryzykownych, by uczen mogt
podjac¢ racjonalny wybdr 1 zmienia¢ niewtasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umieje¢tnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w §wiat warto$ci 1 norm, na ktdrych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych

form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne 1 obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci szkolnych

1 lokalnych;
3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 narodowych.
Rozdzial 3
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§8

1. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:



1) diagnozowanie §rodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu 1 terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrodd uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia uczniowi uzdolnionemu;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust.1 realizowane s3 we wspotpracy z rodzicami, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi

pracownikami, innymi szkolami czy przedszkolami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Biatogardzie.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych

na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa wzyciu szkoty oraz w $rodowisku

spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

N

rodzicOw ucznia;

w

dyrektora szkoty;

(S

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;

)]

poradni;

)
)
)
) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
)
)
7)

asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Szkole wynika:

1) z niepelnosprawnosci;



2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegOlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg zatrudnieni:

1) Nauczyciele;

2) Pedagog;

3) Pedagog specjalny;
4) Psycholog;

5) Logopeda;

6) Terapeuta Pedagogiczny;
7) Nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach.
§9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w formie:

1) zajecrozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw i dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych organizowanych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci, w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

4) zajec specjalistycznych organizowanych wg potrzeb uczniow tj.:

a) korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;



10.

b) logopedycznych organizowanych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowanych dla  uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole, w tym
oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetiajgce dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw);

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia organizowanych dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ w edukacyjnych wspdlnie rowiesnikami w 1 wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie

z uczniem oraz wspoélnie z oddziatem szkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na wniosek

rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika

potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie).

Uczen objety pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole programy

nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia).

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem.

Godzina zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. od 1 do 5 niniejszego paragrafu nie moze by¢ dtuzsza

niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub skrocenie tego

czasu, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 do 4 prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu

aktywizujacych metod pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na ich

wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
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11.

2.

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez

nauczycieli i specjalistow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia

nauczycieli.
§10

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista

niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz informuje o tym wychowawce
oddziatu.

Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie  objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoly o koniecznosci objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia
oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem,
oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem begdzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Dyrektor Szkoty ustala 1 informuje na piSmie rodzicéw ucznia, ktory bedzie objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:

skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu

dziecku.
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3.

W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole dyrektor, za zgoda rodzicéw wystepuje do
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu, w celu jego rozwigzania.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla tych ucznidw uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych
orzeczeniach, czy opinii z zastrzezeniem § 9 ust. 7 pkt. 2 .
§11
Uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy szkota
obejmuje ksztatceniem specjalnym.
Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4) 1inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  ucznidéw, w  szczegélnosci  zajecia  rewalidacyjne,
i socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
W zalezno$ci od stopnia niepelnosprawnos$ci intelektualnej ucznia organizuje si¢ ksztalcenie
i wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje, oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc 1 opiekg.
Planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sie
z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem. Prace zespolu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora Szkoty.
Spotkania zespotu odbywaja sie co najmniej jeden raz w pétroczu, przy czym o terminie spotkania
kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia gdyz maja oni prawo uczestniczy¢ w tym
spotkaniu. Nalezy pamigtac, ze osoby biorace udziatl w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania
poruszanych tam spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych

w tym spotkaniu.
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6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia obje¢tego ksztalceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”, ktorym sa
uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaj¢¢ edukacyjnych indywidualnie
z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespodt, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci
programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ okres nauki:

1) jeden rok - na | etapie edukacyjnym;
2) odwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

12. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia, wychowawca
klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

13. Wniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu.

14. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu
podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktdrej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci
z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicow ucznia.

15. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

16. Uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 4
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM,
KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH
LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE
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10.

11.

12.

13.
14.

§12
Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele a szczegolnie wychowawcy.
Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu

wiasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty.
Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegolnej
pomocy i opieki wychowawczej.
Opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy
wychowawczej.
Zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych
przez szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placowki.
Organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajagcym
na szczegolne trudno$ci w nauce.
Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow ale
takze rodzicow.
Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia
podioza brakow 1 sposobow ich usunigcia.
Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnos$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
chorym.
Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialna.
Wspotprace z lekarzem 1 pielegniarkg szkolng.
Wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§13
Dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j intelektualnie w stopniu gtgbokim organizowane sg zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze. Zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi objete sa osoby do

ukonczenia 25 roku zycia.
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1)

2)
3)

Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy zgodnie z czasem trwania orzeczenia z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych stanowi speinianie obowigzku szkolnego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wymiar indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, w zalezno$ci od mozliwosci
psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb rewalidacyjnych wynosi nie mniej niz 10 godzin
tygodniowo.

Uczestnikom zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nie wydaje si¢ $wiadectw promocyjnych,
a jedynie zaswiadczenia o ich ukonczeniu.

Celem zaje¢ jest uzyskanie prawidlowej adaptacji spotecznej u uczestnikow poprzez:
wspomaganie ich rozwoju oraz samodzielnosci w codziennym zyciu stosownie do ich mozliwos$ci
psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozwojowych;

rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

nauke funkcjonowania w codziennym zyciu w sposob zgodny z powszechnie uznawanymi zasadami
I normami.

Dokumentacja zaj¢¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) dziennik indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajeé,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji,

3) arkusze obserwacji.

Do arkusza obserwacji wpisuje si¢ informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
manipulacja);

3) podejmowania aktywnos$ci wtasnej (niekierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktywnos$ci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania
zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspotdziatania w rdznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

6) opanowywania nowych umiejetnosci;

7) dominujacego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udzialu w czynnos$ciach porzadkowych;

11) sposobow komunikowania si¢;
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10.

12) innych istotnych zachowan.

Nauczyciele zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych sa zobowigzani do wypetniania arkusza
obserwacji raz w tygodniu.

W zakresie pedagogiki specjalnej szkota moze zatrudnia¢ specjalistow, asystenta (w kl. I-111), oraz
za zgoda organu prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 10 uzupelniajg zadania realizowane przez innych nauczycieli

specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow lub
wychowankdéw oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym

i edukacyjnym.

12. Do zadan pedagogdéw specjalnych nalezy:

1) Rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

3) Wspieranie wychowawcow 1 innych nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki;

4) Wspolpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w
zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych
1 socjoterapeutycznych oraz realizacja zintegrowanych dziatah i zaje¢ wyznaczonych przez
dyrektora szkoty;

6) Wsparcie nauczycieli w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy, form ksztatcenia i srodkoéw
dydaktycznych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) Okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

8) Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow w przypadku

ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;
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9) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami  niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

§ 14

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor szkoty
moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktoérych dotyczy wniosek (za zgoda
rodzicow).

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki odbywa si¢
zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast
uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdzial 5
ORGANY SZKOLY
§ 15
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt.3, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji
(W szczeg6lnosci harcerskich);

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty przeprowadzonego
w szkole;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania majgce
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

13) wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami;

14) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

15) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

16) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczna,

zwigzkami zawodowymi, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§17

Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele szkoty.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalno$ci stanowigcy odrebny dokument, ktorego
zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich

zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej;

7) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

1) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3) Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje rady szkoty w przypadku niepowotania rady szkoty.

§ 18

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniéw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych.

Wybory do Rady Rodzicow sg przeprowadzane corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu

rodzicow kazdego oddzialu. Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencj¢ rodzicow na

zebraniu.

Zgromadzeni na zebraniu rodzice ucznidow danego oddziatu wybieraja ze swego grona Rade

Oddziatowa.
Rada Oddziatlowa powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby. O liczebnosci Rady Oddziatowe;j

decyduja rodzice danego oddziatu.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Do udziatu w wyborach do Rady Oddziatowej sa uprawnieni rodzice dzieci danego oddziatu. Jedno

dziecko moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica.

Wybory do Rad Oddzialowych przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana w glosowaniu

jawnym sposrod uczestnikoOw zebrania. Do komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujace do Rady

Oddziatowe;.

Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez rodzicow

uczestniczacych w zebraniu, jezeli trzecia (w przypadku trzyosobowej Rady Oddziatu) 1 kolejne

osoby uzyskaja te samg liczbe glosow, glosowanie na te osoby zostaje powtorzone.

Osoba, ktora otrzyma najwigkszg liczbe gtosow w wyborach do Rady Oddziatu, jest jednoczesnie

wybrana do Rady Rodzicow, jezeli zebranie rodzicow oddzialu nie postanowi inaczej. Jezeli dwie

lub wigcej 0sdb uzyska taka sama liczbe gloséw, glosowanie powtarza si¢ dla tych osob.

Jesli w ciggu roku szkolnego ze sktadu Rady Rodzicow odejdzie przedstawiciel danego oddziatu

w szkole, zarzadza si¢ wybory uzupetniajagce w tym oddziale. Zasady wyboru przedstawiciela

oddziatu w wyborach uzupetniajacych ustala Rada Rodzicow.

Sposrod osob, ktore uzyskaty drugi co do liczby glosow wynik w wyborach do Rad Oddziatow,

wylania si¢ kandydatow do Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicow. W przypadku, gdy dwie osoby

majg rowna liczbe gloséw, glosowanie zostaje powtorzone.

Ogloszenie wynikow wyborow, podanie do publicznej wiadomosci sktadu Rady Rodzicow

i zwolanie jej pierwszego posiedzenia nalezy do obowigzkéw Dyrektora Szkoty. Pierwsze

posiedzenie Rady Rodzicow powinno si¢ odby¢ w terminie do czternastu dni od terminu wyborow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin Rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Glownym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji

szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) pobudzanie i1 organizowanie rdéznych form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

5) wspodludziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
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6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

7) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

9) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

10) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;

11) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg 1 pozalekcyjna, 1 w zwiagzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

12) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na szczeblu
oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu klasy
1 szkoty;

13) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnos$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnos$ci
organizacji harcerskich i szkolnego kota Caritas ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

17. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

18. Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.
§ 19
1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty, w szczego6lnosci realizacji podstawowych praw ucznia:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami stawianymi wymogami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania gazetki szkolnej;

5) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi i materialnymi szkoty;
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6) prawa wyboru opiekuna.

2. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

3. Cele i dzialania szkolnego wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospolecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym

i akcyjnym.
4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

5. Rada wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu przez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,

3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

§ 20

1. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1) wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) uczniowie i rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicéw;

3) wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o planowanych
1 podjetych dziataniach i decyzjach w terminach okre$lonych w ich regulaminach;

4) biezaca wymiane informacji migdzy organami zapewnia si¢ poprzez zaproszenie na posiedzenia
przedstawicieli pozostatych organow.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicow 1 wg
potrzeb Samorzadu Uczniowskiego z glosem doradczym 1 opiniujagcym, a takze przedstawiciele
organu prowadzacego, organu nadzoru oraz stowarzyszen dzialajacych na rzecz szkoty.

3. W posiedzeniach Rady Rodzicow, jako stali cztonkowie na dang kadencj¢ uczestnicza dyrektor lub
wicedyrektor oraz wg potrzeb opiekun Samorzadu Uczniowskiego oraz przedstawiciele Rady

Pedagogicznej.
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. W zebraniach Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia Rady Pedagogicznej oraz

w miare potrzeb dyrektor lub wicedyrektor 1 przewodniczacy Rady Rodzicow.

Szczegdtowe zasady wspotdziatania organow szkoty regulujg ich regulaminy.

. Zaistniate sytuacje konfliktowe rozstrzyga dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu - wlasciwym organem rozjemczym jest Burmistrz

Karlina.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI.
§ 21

Podstawowa formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddzialéw i1 rodzicow

oraz zebrania ogolne i oddziatowe.

Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze

by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniu

z przyczyn od niego niezaleznych powinien skontaktowaé si¢ z wychowawca oddzialu w innym

terminie.

Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow (wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow na pierwszym
zebraniu kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo- profilaktycznym, zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach;

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem, przy
czym konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela ani
w czasie pelnionego przez niego dyzuru w czasie przerwy;

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
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Rozdzial 7

ORGANIZACJA SZKOLY
§22
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - 31 sierpnia nastgpnego roku.
Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczecia
1 zakonczenia, terminy przerw §wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢,
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim
moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym,
Z przeznaczeniem na:
1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;
2) obchody $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwiazkéw wyznaniowych;
3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznos$ci
lokalne;.
W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 2 szkola ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo - opiekunczych.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa w ust.2,
dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze
wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda
organu prowadzacego.
Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
§23
Podstawowa jednostkg organizacyjng w szkole jest oddzial.
W ciaggu catego etapu edukacyjnego oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Liczba uczniow w oddziale klas I- III wynosi nie wigcej niz 25 ucznidow z wyjatkiem przyjecia do
oddziatu uczniéw uchodzcow z Ukrainy.
Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat klas I-III, jesli w trakcie
trwania roku szkolnego liczba uczniow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad liczbe 25 osob wskutek

przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.
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10.

11.

12.

Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 4, zwiekszajac liczbe ucznidow w oddziale
maksymalnie o 2 osoby.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwickszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W sytuacji, gdy liczba uczniéw w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w tym oddziale.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

N

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Ul

6

)
)
) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
) nauka religii;

)

7) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” .

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac og6lny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia.

W klasach IV-VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych 1 informatyki w oddziatach liczagcych wigcej niz
24 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;
liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
mie¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26
ucznidow (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzy

klasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow)
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§ 24
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych
I eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.
§ 25
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
Zajgcia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV-VIII (przy czym
zaje¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym oraz dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych
jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).
Na realizacj¢ zajec, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec,
w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
1 chtopcow).
Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w migedzyoddziatowych grupach liczacych nie wigcej niz
28 uczniow.
W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy te
zajecia przedstawia rodzicom pelng informacje dotyczaca celow i tresci realizowanego programu

nauczania, podrecznikow szkolnych oraz §rodkow dydaktycznych.
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Jezeli uczen w trakcie roku szkolnego rezygnuje z udzialu w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoly jego rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach
w formie pisemnej.
Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 26

ZAJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego
ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez dyrektora, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej).
Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢ minimum 10
godzin w roku dla oddzialow klas VII i VIII.

§ 27

ZAJECIA DODATKOWE

W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone s3a zajgcia
pozalekcyjne tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan.
Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.
Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w sposob
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.
Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup migdzyklasowych.
Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzj¢ podejmuje uczeh wraz z rodzicem.

§ 28

RELIGIATETYKA

Na zyczenie rodzicow w szkole organizuje si¢ nauke religii 1 etyki w szkole.
Zajecia religii oraz etyki w Szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.
Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw a w przypadku mniejszej liczby
uczniow lekcje te powinny by¢ organizowane w grupach tgczonych.
Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow organ prowadzacy

szkote (w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem, czy zwigzkiem wyznaniowym) organizuje nauke
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religii w grupie mi¢dzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z tych zajec.
Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo
. Nauke¢ etyki organizuje si¢ zgodnie z zasada okreslong w ust. 3 niniejszego paragrafu,
a tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor.
Uczniowie, ktorzy uczg¢szczaja na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.
§29
STOLOWKA SZKOLNA
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotdéwcee szkolne;.
Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkéw przygotowywanych przez pracownikoéw
kuchni szkoty.
Korzystanie z positkow jest odplatne, a wysoko$¢ optat ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.
Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Karlino wnoszacy oplaty
indywidualne;
2) uczniowie szkdt, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Karlino, ktorych wyzywienie
finansujg osrodki pomocy spotecznej lub organizacje spoteczne;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Opftaty za obiady wnosi si¢ na rachunek bankowy przelewem w terminach wskazanych przez
dyrektora szkoty.
. Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stotowki szkolnej nalezy zglosi¢, osobiscie
lub telefonicznie w sekretariacie szkoty obiad najpdzniej w przeddzien nieobecnosci.
Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stotéwki choremu uczniowi obiad na wynos.
Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stoldwki okresla odrgbny
Regulamin Stotowki.
§ 30
SWIETLICA SZKOLNA
Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicéw (na
wniosek rodzicow), organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci szkola organizuje

swietliceg, ktorej zasady pracy okresl stosowny regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.
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2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25
uczniéw z wyjatkiem konieczno$ci sprawowania opieki nad uczniami uchodzcami z Ukrainy.

4. Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w stosunku do
uczestnikow swietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;

2) organizowanie zajec¢ swietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci i mtodziezy;
3) organizowanie pomocy W nauce;

4

wspoOltpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania wychowawczego;

zapewnienie opieki uczniom nie ucz¢szczajacym na lekcje religii;

A U

prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec;

(S

)
)
) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowawcza;
)
) dbanie o estetyczny wyglad sali;

)

9) wdrazanie ucznidéw do poszanowania wyposazenia §wietlicy 1 zachowania czystosci;
10) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu pracy.
prowadzenie dokumentacji - dziennika zajeé Swietlicy.
5. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia wedlug wtasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty.
§ 31
BIBLIOTEKA
1. W szkole dziala biblioteka podrecznikow i innych materiatow dydaktycznych.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.
Rozdzial 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.
2. Zatrudnianie nauczycieli okre$lajg przepisy ustawy - Karta Nauczyciela.
3. Dla wykonania prac gospodarczych w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny pracy w szkole

zatrudnia si¢ pracownikow obstugi.
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Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Strukturg zatrudnienia limituja:

1) plany nauczania;

2) przydzielony przez organ prowadzacy szkole fundusz ptac.

Ograniczenie liczebno$ci pracownikow szkoty nie moze powodowac zagrozenia w realizacji zadan

statutowych szkoty.

§33

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg jest odpowiedzialny za jakos¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1

A W N

)
)
)
)
5)
6)

7)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidOw oraz powierzone mienie;
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytoryczne;.

Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)

wyboru programu nauczania zatwierdzonego przez MEIN, wspoétudziat w konstruowaniu,
opiniowaniu 1 wdrazaniu wewnatrzszkolnych programoéw nauczania, innowacji, podrecznikow
i $Srodkdw dydaktycznych oraz metod ksztaltcenia;

pisemnego opracowania rozkladu materialu w oparciu o obowigzujacy program nauczania
danego przedmiotu - podstawy programowe;

realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym rozktadem materiatu dla danej klasy;
systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z obowigzujacymi zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

do pisemnego szczegotowego umotywowania okresowej(rocznej) oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania;

wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;
sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

wystepowania z wnioskami, za zgoda rodzicow o umozliwienie uczniom szczegdlnie

uzdolnionym indywidualnego programu lub toku nauki;
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1)

2)

10) wykorzystania pomocy naukowych;

11) umozliwienia uczniom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

12) ukierunkowanie uczniow celem wyboru wilasciwego zawodu lub wilasciwej szkoty wyzszego
stopnia;

13) prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym m.in. dziennika elektronicznego;

14) przygotowania konspektow zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym roku pracy;

15) sprawdzania obecno$ci ucznidow na kazdej jednostce lekcyjnej;

16) ukonczenie okreslonych przepisami kursow BHP oraz dokonywanie okresowych badan
lekarskich;

17) uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych i wykonywania jej uchwat;

18) doskonalenia wlasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

19) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

20) petnienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych okreslonych w Regulaminie Dyzuréw
Nauczycieli uchwalonym przez rade pedagogiczna;

21) uczestniczenie w pracach komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny
1 sprawdzajacy powotanej przez dyrektora szkoty;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu Osmoklasisty, egzaminu
zawodowego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego;

23) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy zyczliwosci 1 kolezenstwa wsrdd uczniow i pracownikow,
wspotpracy z rodzicami 1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

24) dzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami z innymi nauczycielami, sprawowac opieke nad mtodymi
nauczycielami, zastgpowac¢ innych nauczycieli.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %> obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow. Dotyczy to rowniez
nauczycieli wspomagajacych oraz nauczycieli specjalistow. W ramach tych godzin nauczyciel
nie prowadzi zajec¢ $wietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 34
Nauczyciele danego przedmiotu, lub grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas tworza
zespoly przedmiotowe (problemowo-zadaniowe).
Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora szkoty,

rad¢ pedagogiczng lub zespot.
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3) Cele i zadania zespotu obejmuja:

1)

2)

organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania decyzji
wyboru programéw nauczania;

opracowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow oraz sposobow diagnozowania
poziomu jakos$ci szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz rozwoju organizacji szkoty;
organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w uzupetnianiu ich wyposazenia,
opracowanie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego i dydaktycznego;

przedstawienie dyrektorowi szkoly propozyc;ji:

a) jednego podrecznika do zaje¢c z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej przyrodniczej

1 spolecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego

lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy I-111;

b) jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw

klas 1V-VIII;

c) materiatéw ¢wiczeniowych.

9)

uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy wyborze
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatdw ¢Ewiczeniowych dla  uczniow

niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

4) Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 8

1 9, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia

propozycji podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych, ustala:

1)

zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym -

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1)

dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany materiatow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego

lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

6) Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdw lub materiatow

edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.
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§ 35
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z uczacych w tym
oddziale, zwanym dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ oddziatem przez caty okres nauczania w danym typie szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
. W celu realizacji zadan wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia spolecznego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi klasie, ktorej jest wychowawca, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspoltdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach;

3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspdlpracy z rodzicami,

2) wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie zadan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicow i uczniow z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegdélowymi przyjetymi na jego podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdélowymi kryteriami oceny zachowania
zatwierdzonym i przez rad¢ pedagogiczna;

5) powiadomienia rodzicow o przewidywalnej dla ucznia $rodrocznej i rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznym zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczym ) w formie pisemnej, potwierdzonej wlasnorgcznym podpisem rodzicow.
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8. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ danego oddziatu:

1)
2)

8)

dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia;

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli( tematy lekcyjne, oceny biezace,
oceny koncowe);

przygotowuje $rédroczne, miesigczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;

wpisuje §rodroczne i roczne oceny do arkusza ocen;

wypetnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego;

prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami 1 potrzebami;

nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach itp.).

9. Wychowawca na biezaco wspotdziata ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, a takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych

uzdolnien ucznidow, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla rodzicow.

10. Kazdy wychowawca zobowigzany jest do udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych

szkot wyzszego stopnia na terenie wojewddztwa( rowniez po za nim), profilu ich ksztalcenia oraz

warunkow, jakie uczen musi spetni¢ ubiegajac si¢ do wybranej szkoty.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1
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)
)
)
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)
)
)

9

dyrektora szkoty;

stuzb medycznych;

nauczyciela-bibliotekarza;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

rady pedagogicznej;

rady rodzicow;

doradcow metodycznych;

nauczycieli innych przedmiotow;

innych placowek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.
§ 36

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wypetnia swoje obowigzki na podstawie i w granicach przekazywanych mu przez

dyrektora uprawnien 1 kompetencji.

3. Wicedyrektor dziata w imieniu dyrektora w ramach przekazanych mu przez dyrektora

pelnomocnictw, jego dziatania nie mogg by¢ sprzeczne z zasadami, jakie realizuje dyrektor na

zasadach okreslonych niniejszym statutem.

4. Za prawidlowq realizacje¢ zadan wicedyrektora jest odpowiedzialny dyrektor.

§ 37

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1)
a)

b)

2)
a)

b)

c)
d)
e)

f)

w zakresie pracy pedagogicznej:
udostepnianie zbiorow biblioteki do pracowni przedmiotowych;
wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
troszczenie si¢ o0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekcji;
prowadzenie ewidencji zbiorow;
opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki.

2. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

3. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

1. W

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;
zatwierdza przydziat czynnoS$ci nauczyciela bibliotekarza;
zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;
nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki;
prowadzi polityke gromadzenia zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programdw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
Szkoty.

§ 38

szkole powotuje si¢ stanowisko sekretarza szkoty.

2. Sekretarz szkoly odpowiedzialny jest za obstuge administracyjng szkoty.

3. Szczegoélowe zadania sekretarza szkoly uregulowane sa w zakresie czynnosci.
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Rozdzial 9
ZASADY REKRUTACJI

§ 39
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (nie dtuzej niz do 18 roku
zycia).
Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze réwniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:
1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub
2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego
przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor szkoty
moze odroczy¢ (na wniosek rodzicoOw) rozpoczegcie spetniania obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat nastepnie
mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na speknianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkota.
Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czegSci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem.(za
wyjatkiem uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).
Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
nalezy do zadan dyrektora i wychowawcow klas.
W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spelniajacego obowigzek
szkolny) dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka o spelnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

§ 40
Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego.

35



N

1.

Do klasy I przyjmuje si¢ :
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia rodzicow tych dzieci;
2) na wniosek rodzicoOw - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty z zastrzezeniem ust. 3.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego do szkoty
okresla organ prowadzacy.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie
Prawo o$wiatowe oraz Regulaminie.
Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na zasadach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka
odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje dyrektor.
Przyjmowanie ucznidw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej, szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkotly niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkotly publicznej tego samego lub innego typu reguluja odrgbne przepisy.
Rozdzial 10
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 41
Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowania
jego godnosci;
3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce;
8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;
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3)
4)

5)

6)
7)
8)

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty;
12) korzystania z opieki piclegniarskiej;
13) do korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych tylko zgodnie
z przyjetymi zasadami korzystania z w/w urzadzen na terenie szkoty.
Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy. Skarga
moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
1) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;
2) z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego;
3) wnoszacy skargg otrzymuje informacje zwrotng o sposobie rozstrzygniecia sprawy;
4) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
5) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
Gwarancj¢ zachowania prawa ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie
i odrebnych przepisach.
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ustalen wiadz
szkolnych a zwtaszcza dotyczacych :
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, a szczegolnie:
a) przeciwstawienie si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci;
b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi;
c) okazanie szacunku dorostym i kolegom,;
d) szanowanie godnosci 1 nietykalnosci osobistej whasnej 1 innych.
odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
dbatos$¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole a w szczeg6lnosci:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego;
b) niezasmiecania pomieszczen;
c) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu.
podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, oraz ustaleniom rady,
samorzadu szkolnego lub klasowego;
nieoddalanie si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela;
usprawiedliwiania sp6znien i nieobecnosci,

dostarczanie przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zaje¢;
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9) nieprzynoszenia przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

10) obowiazek dbania o zycie i zdrowie, wystrzeganie si¢ natogow;

11) pokrywania kosztow wyrzadzonych szkdd materialnych.

1. W
1)
2)

)

b)

c)

d)

€)

3)

a)

b)

c)

4)

9)

10)

§ 42

zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych:

sumiennie i rzetelnie pracowac;

w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;

koncentrowa¢ uwage na omawianych zagadnieniach;

zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

dba¢ o odpowiednig atmosfer¢ pracy.
usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i1 formie kazdej nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych:

w klasach I-1II - w pierwszym dniu po powrocie do szkoty;

w klasach 1V-VII - usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ na najblizszej lekcji

z wychowawca,

usprawiedliwienie powinno by¢ napisane przez rodzicOw ucznia w zeszycie kontaktow

opatrzone datg oraz czytelnym podpisem,;
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, odrabiania prac zadanych przez
nauczyciela do wykonania w domu;
uzupelnienia brakow 1 zaleglosci w nauce spowodowanych nieobecnoscia w szkole, zgodnie
z ustaleniami nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
przychodzenia na zaj¢cia punktualnie;
postepowania zgodnie z obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami pracownti;
uczen jest zobowigzany pozostawi¢ po sobie tad i porzadek;
podporzadkowywania si¢ zaleceniom wychowawcy 1 innych nauczycieli oraz przestrzegania
zasad wspolnie ustalonych 1 zapisanych w kontrakcie nauczyciel-uczen. Lamanie zasad skutkuje
upomnieniem, wpisem do klasowego zeszytu Pochwat i Uwag, poinformowaniem rodzicow,
pedagoga szkolnego i/lub dyrektora szkoty o ztym zachowaniu, obnizeniem oceny z zachowania;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkote,
kazdy wypadek nalezy natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi;
uczen po zakonczonych zajeciach (dydaktycznych lub pozalekcyjnych) ma obowiazek opuscicé

szkote lub przebywac w §wietlicy szkolnej. Nie dotyczy uczniéw dojezdzajacych.

2. Uczen nie ma prawa wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych obejmujacych

jego dzienny plan lekcji.
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3. Zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastapié tylko za zgoda rodzicow przedtozong na pismie w zeszycie
kontaktow i1 opatrzong datg oraz czytelnym podpisem lub przedstawiong osobiscie wychowawcy.

4, Jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkotly, opuszczone zajecia nie moga byc
usprawiedliwione.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen moze opusci¢ budynek szkoty przed zakonczeniem zajeé, po
zwolnieniu go przez wychowawce - jedynie na podstawie pisemnej prosby rodzicow.

6. W przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego, uczen moze by¢ zwolniony

z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu przez wychowawce lub innego nauczyciela

1 sprowadzeniu rodzicéw do szkoty.

7. Do czasu przybycia rodzicow uczen przebywa w szkole pod opieka nauczyciela badZz wyznaczone;j
osoby (np. wychowawcy $wietlicy).

8. Dopuszcza si¢ opuszczenie szkoly przez ucznia pod opieka innej osoby dorostej wskazanej przez
rodzicow.

§ 43

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.

2. Strdj uczniowski powinien by¢ czysty, schludny, odpowiedni do wieku, okolicznosci 1 warunkow
pogodowych.

1) Uczen jest zobowigzany do noszenia stroju, ogélnie uznanym za przyzwoity, nieprowokujacy
swoja forma, wzorem i kolorem. Powinien zakrywac¢ brzuch, plecy, ramiona i dekolt.

2) Uczesanie ucznia powinno by¢ schludne 1 estetyczne. Wlosy, szczegolnie dlugie, powinny by¢
tak uporzadkowane (spigte, zwigzane), aby nie przeszkadzaty uczniowi w czasie zaj¢c.

3) Zabrania si¢ noszenia bizuterii oraz 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw takich jak:
dhugie, luzne tancuszki, wisiorki, duze zwisajace kolczyki oraz broszki. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za bizuteri¢ przynoszong przez ucznidéw, jej zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia bizuterii.

4) Na zajeciach wychowania fizycznego uczen obowigzany jest nosi¢ strdj sportowy - biata
koszulka, ciemne spodenki, obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

5) W Swigta panstwowe i uroczystosci szkolne okreslone kalendarzem imprez ucznia obowigzuje
str6j galowy.

6) W szkole ucznia obowigzuje zmiana obuwia.

7) Uczen ma obowigzek pozostawienia odziezy wierzchniej oraz obuwia zmiennego w szatni.
W szatni nie wolno przebywa¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy. Nie wolno pozostawiac
w szatni kosztownych przedmiotéw. Za ich pozostawienie szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 44
1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkot.
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Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowaé aparat
telefoniczny.

Podczas zaje¢ edukacyjnych lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy, obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny
by¢ wytaczone i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to rowniez stuchawek.

Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

c) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;

e) transmisja danych.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprz¢tu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza peing odpowiedzialno$¢ za sprzet.
W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
poprosi¢ nauczyciela o wykonanie telefonu do rodzicow.
Poza zajgciami edukacyjnymi (w czasie przerwy, przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,,milczy”.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.
Zabrania si¢ robienia i wykorzystywania zdje¢, filmow robionych na terenie szkoty, podczas
wycieczek szkolnych w sposob sprzeczny z zasadami kulturalnego zachowania.
Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.
W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w i-dzienniku jako informacje dla rodzica opiekuna;

2) nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma prawo odebra¢ uczniowi telefon komorkowy,
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wylaczy¢ go przy uczniu i przekaza¢ do ,,depozytu” u wychowawcy klasy. Informacja
o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw ucznia;

3) Uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato
ustalone z nauczycielem lub wychowawca. W przeciwnym wypadku rodzic jest zobowigzany
osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

4) Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w i-dzienniku jako informacj¢ dla rodzica opiekuna, upomnieniem
wychowawcy, obniZzeniem oceny z zachowania. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac
upomnienie badz nagane dyrektora szkoty.

5) Zakaz Kkorzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zajg¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

§ 45

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad kulturalnego wspodtzycia spolecznego

w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (wilasciwy uklon,

pozdrowienie, przyjecie odpowiedniej postawy stojacej, wyjecie rak z kieszeni, zaprzestanie zucia

gumy, zdjecie czapki itp.,).

Obowigzkiem ucznia jest postlugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbato$¢ o czystos¢ jezyka;
niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmow oraz stéw powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak
réwniez postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami.

Uczen zobowigzany jest szanowa¢ godnos¢ osobistg 1 dobre imi¢ drugiego cztowieka bez wzgledu

na jego wyglad zewnetrzny, kolor skory, pte¢, stan zdrowia, §wiatopoglad, sytuacje rodzinng

1 mozliwosci intelektualne.
Stosowanie przez uczniow jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza szkotg wobec ludzi,
zwierzat 1 otaczajacej przyrody jest bezwzglednie zabronione.

Kazdy uczen ma obowigzek reagowa¢ na wszelkie akty przemocy poprzez natychmiastowe

zgloszenie tego faktu nauczycielowi dyzurujacemu, wychowawcy, pedagogowi szkolnemu,

dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly 1 uzywania przedmiotow oraz Srodkow

zagrazajacych zdrowiu i zyciu np. petard, nozy, scyzorykow, laserow, gazu itp.; kazde zauwazone

niebezpieczenstwo 1 zagrozenie nalezy natychmiast zglosi¢ nauczycielom, dyrekcji lub innym
pracownikom szkoty.

Uczniom zabrania si¢ wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkéw o podobnym

dziataniu.
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Uczniom zabrania si¢ przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkow
o podobnym dzialaniu.

Wszystkich ucznidéw obowigzuje dbato$¢ o mienie szkoly oraz niezwloczne zgloszenie
nauczycielom lub innym pracownikom szkoty zauwazonych uszkodzen.

W przypadku uszkodzenia sprze¢tu uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzona szkodg
samodzielnie lub z pomocg swoich rodzicow albo odkupi¢ zniszczone mienie.

Uczen, ktory tamie przyjete w szkole zasady postgpowania ponosi konsekwencje zgodne ze
statutem szkoty.

§ 46

Ucznia nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiagni¢cia i pracg spoteczna;
4) dzielnos¢ 1 odwagg.

Nagrodami sg :

1) pochwala wychowawcy klasy wobec klasy;

N

) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

w

) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;

I

) pochwata dyrektora wobec rodzicow;

Ul

) nag roda rzeczowa;

)]

) nagroda finansowa;
7) dyplom;
8) list pochwalny do rodzicow.
Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wnie$¢ w formie pisemnej
zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia jej przyznania.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu Szkolnego,
a w szczegllnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni 1 podejmuje decyzj¢ dotyczaca prawidtowosci jej przyznania.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.
O podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszaca zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.

§ 47
Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
Wobec ucznia mozna zastosowac kary:

1) upomnienie wychowawcy;
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2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) przeniesienie ucznia do innej klasy;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) skreslenie z listy uczniow w przypadku nierokowania nadziei ukonczenia szkoly przy
jednoczesnym osiggnieciu 18 roku zycia.

Przeniesienie do innej szkoly moze nastapi¢ w nastepujacy przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutkéw wczesniej natozone kary;

2) jesli uczen dopuscil si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wyludzanie pieniedzy lub
[ZECZY,

3) zanotoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji.

O przeniesienie do innej szkoty dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty, po

uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, w przypadku szczeg6lnie drastycznego chuliganskiego

zachowania.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz po6t roku), jezeli

uczen uzyska poreczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej

karze.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w ciggu 3 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu

wnies$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii

wychowawcy klasy ucznia.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego

uwzglednieniem.

W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji, dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor

szkoly moze zastosowa¢ jeden z $rodkéw oddzialtywania wychowawczego, jezeli w danych

okolicznosciach uzna to za wystarczajace.

Dyrektor moze zastosowac nastgpujace rodzaje srodkéw oddziatywania wychowawczego:
1) Pouczenie - wskazuje si¢ nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z obowigzujacymi

przepisami, (w tym réwniez ze statutem szkoty). Podaje si¢ przy tym naruszone przepisy.
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2) Ostrzezenie ustne - dokonuje si¢ pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku ponownego
niepozadanego zachowania zastosowane bgda dalej idace $rodki (w tym zawiadomienie sadu
rodzinnego).

3) Ostrzezenie na pismie

4) Przeproszenie pokrzywdzonego. Takie rozwigzanie mozna zastosowaé, gdy inna osoba (np.
uczen, nauczyciel) zostala pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego.

5) Przywrocenie stanu poprzedniego poprzez usunig¢cie skutkéw naruszenia w przypadku
zniszczenia mienia.

6) Wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Rodzaj prac porzadkowych
okresla dyrektor szkoty.

12. Do zastosowania wymienionych srodkow niezbedne jest uzyskanie zgody rodzicow albo
opiekuna prawnego nieletniego oraz samego nieletniego. W braku takich zgdd dyrektor moze
zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

13.  Niezaleznie od przedstawionych $rodkow dyrektor moze réwniez zastosowaé kary
przewidziane w statucie szkoty.

14. Przedstawionych $rodkow nie mozna stosowaé, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urz¢du czy tez przestepstwa
skarbowego. W takim przypadku konieczne jest niezwloczne zawiadomienie sagdu rodzinnego
lub Policji podjgcie niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow
popelnienia czynu zabronionego.

Rozdzial 11

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 48
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 49

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w terminie:

a) uczniow - na pierwszych zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym
I kontrakcie;

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotaczona jest podpisana lista obecnosci;

C) uczniow i ich rodzicéw - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio - na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) 1 b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw - na pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkot¢ z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegbétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

§ 50

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
zaje¢ lekeyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel udostgpnia uczniom poprawione i ocenione prace pisemne w terminie nie pdzniej niz
2 tygodnie (nie liczac ferii, $wigt i nieobecnosci nauczyciela).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadni¢ ustnie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie - zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice uczniow - otrzymuja do wgladu w dniu oddania sprawdziandéw /prac klasowych badz na
zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

3) uczen, ktory nie odda sprawdzianu na kolejne zajecia, nie otrzymuje do domu Kkolejnego
sprawdzianu/pracy klasowej;

4) Kazdy nauczyciel wyznacza terminy w czasie pozalekcyjnym, kiedy uczen ma prawo poprawi¢
oceny czastkowe, jak rowniez uzyska¢ wyjasnienia nt. niezrozumianych wczesniej tematow.
Dotyczy to zarowno brakéw spowodowanych przyczynami losowymi, jak i innych.

5) ,,Np.” zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym uczniowi, ktory przed lekcja zgtosit nieprzygotowanie
nauczycielowi. Dopuszcza si¢ 3 nieprzygotowania w ciggu semestru.

§ 51
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii;

6) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 52

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych ustawa Prawo O$wiatowe.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa

Prawo O$wiatowe.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigazkowy zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub

zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym

w przypadkach okre§lonych ustawg Prawo Oswiatowe.

§53

Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materialu programowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

5) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.

Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢

w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
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2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

4. Ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen czastkowych w ciggu okresu, na podstawie, ktorych wystawia si¢
ocen¢ klasyfikacyjng. Ilos¢ ocen nie powinna by¢ mniejsza niz 3. Wprowadza si¢ hierarchi¢
waznos$ci ocen. Najwazniejsze sg oceny ze sprawdzianéw/prac klasowych, kartkdwek, a nastepnie
z odpowiedzi ustnych oraz oceny z zadania domowego, projektu, ¢wiczen, do$wiadczen
1 aktywnosci.

5. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnos$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowaé réznorodne metody sprawdzania wiadomosci
ucznia.

6. Oceny czastkowe wystawiane sg uczniom za:

1) udzial w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci:

a) odpowiedzi ustne;

b) testy;

c) pisemne prace kontrolne;

d) prezentacje;

e) rozne formy pracy domoweyj;

f) samodzielno$¢ ucznia w wykonywaniu zadan edukacyjnych (przeprowadzanie obserwacji,
prostych  do$wiadczen, sporzadzanie rysunkéw, schematow, wykresow, modeli,
wykorzystywanie roznych zrodet wiedzy).

2) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach, przegladach;
3) aktywnos¢ ucznia na lekcji.
§ 54

1. Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob przeliczania punktdéw uzyskanych z prac klasowych
1 sprawdziandw na stopnie wedtug nastepujacych progéw procentowych:

100% - 98% ocena celujaca

97% - 90% ocena bardzo dobra

89% - 70% ocena dobra

69% -50% ocena dostateczna

49% - 30% ocena dopuszczajagca

29% - 0% ocena niedostateczna
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2. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczeg6élne oceny szkolne

w stopniach:

1) stopien celujacy (6) o0znacza opanowanie w pelnym zakresie wiedzy i umiejetnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych, uczen samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny
w rozwigzywaniu zadan i problemow, jest aktywny na lekcjach;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza bardzo dobre opanowanie wiedzy i umiejetnosci, bieglosé
w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych i zastosowanie umiej¢tnosci w sytuacjach nowych;

3) stopien dobry (4) oznacza opanowanie wiedzy i umiejetno$ci, ktore umozliwiajg sprawne,
samodzielne rozwigzywanie zadan typowych;

4) stopien dostateczny (3) oznacza opanowanie zakresu wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcego
rozwigzywanie zadan o $rednim poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza poziom wiadomos$ci i umiej¢tnosci, ktory pozwala na
wykonywanie tatwych zadan, rowniez z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé
prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.

3. Szczegoélowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.
4. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian - rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2, takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z cata
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

2) krotkie, maksymalnie 15-minutowe kartkdéwki obejmujgce material nauczania z biezgcego
materiatu-trzy ostatnie jednostki lekcyjne.

§55
1. W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu nieobecnosci
uczen ma obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu

w ciggu dwoch tygodni po zakonczeniu okresu przewidzianego przez nauczyciela na uzupeinianie

brakow.

2. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym w zakresie:
1) w pierwszym dniu po nieobecno$ci trwajgcej co najmniej tydzien (nie odrobi¢ pisemnych prac

domowych, mie¢ zalegltosci w prowadzeniu zeszytow oraz braki w wiadomosciach
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1 umiej¢tnosciach)- uczen jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania
wiadomosci;

2) w trakcie pierwszych lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony z odrabiania
pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze
zrozumieniem nowego materialu wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

§ 56

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow

1 kartkowek bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej, popoludniowej zabawie

szkolnej oraz nie zadaje si¢ prac domowych do odrobienia w w/w terminach.

§ 57

1. W Kklasach I-III $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

3. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas zebran
1 w czasie tzw. ,,drzwi otwartych”, ktoérych roczny harmonogram podaje dyrektor i dodatkowo
umieszcza na stronie internetowej szkoty.

§ 58
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

N

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

N

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

A U

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

~

okazywanie szacunku innym osobom;

00

)
)
)
)
) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
)
)
) odrdznianie zachowania dobrego od ztego;

)

9) poszanowanie religii, kultury, tradycji wtasnej 1 innych;

10) zgodng wspotprace z kolegami;

11) aktywno$¢ 1 zaangazowanie w dziatania podejmowane przez spolecznos¢ klasowa i szkolna;
12) umiejetno$¢ przyznania si¢ do btgdow i ponoszenia konsekwencji swego zachowania;

13) bezinteresownosc¢;

14) wrazliwo$¢ emocjonalng.

2. W Klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
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3. Srddroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocene¢ dobra, ktora okresla wlasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywna.

5. Koncowg ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych przez ucznia
w ciggu semestru punktow zapisanych w zeszycie dotaczonym do dziennika.

6. Nauczyciele przedmiotowcy sg zobowigzani do biezacego odnotowywania swoich spostrzezen
pozytywnych i negatywnych dotyczacych funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym
i poza szkota (wycieczki, zawody, udziat w konkursach, miejsce zdarzenia, rodzaj niewtasciwego
zachowania) poprzez uwagi w i-dzienniku.

7. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej Poradni
Specjalistycznej jest zobowigzany dostosowaé sposob przyznawania punktow z zachowania
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na motywujaca funkcje oceny, w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w zachowaniu (ADHD).

8. Uczniowie sg oceniani wedtug nastepujacych kryteriow:

1) ocena wzorowa
a) uczen zawsze jest przygotowany do lekcji;
b) sam wychodzi z inicjatywa pracy na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska;
c) jest pilny, sumienny i obowiazkowy w petnieniu zadan powierzonych mu przez nauczyciela;
d) zawsze uczestniczy w lekcjach zgodnie z wyznaczonym planem zajec;
e) rozwija wlasne zainteresowania i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych mu przez szkote;
f) wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobistg;
g) szanuje podre¢czniki, mienie szkolne i spoteczne;
h) dba o zdrowie i higien¢ swoja oraz otoczenia;
i) nie ulega nalogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i $rodkow
odurzajacych oraz innych szkodliwych substancji);
j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
k) jestuczciwy i prawdomowny.

2) ocena bardzo dobra
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a)
b)

3)
a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
4)
a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
5)

uczen wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz szkoty i srodowiska;
jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli,
systematycznie uczestniczy w lekcjach, zgodnie z wyznaczonym planem zaj¢¢ nauczania
indywidualnego;
dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwvarzanych mu
przez szkote;
wyrdznia si¢ kulturg osobista;
szanuje podreczniki, mienie szkolne, oraz spoteczne;
dba o zdrowie 1 higien¢ swojg oraz otoczenia;
nie ulega natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz innych szkodliwych substancji);
nie uzywa nigdy wulgarnego slownictwa;
jest uczciwy 1 prawdomoéwny w stosunku do rowiesnikow i 0s6b dorostych w szkole 1 poza
szkota.
ocena dobra
uczen dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne 1 jest systematyczny w nauce;
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz srodowiska;
dobrze wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli;
systematycznie uczestniczy w lekcjach, zgodnie z wyznaczonym planem zaj¢¢ nauczania
indywidualnego;
szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz spoleczne;
dba o zdrowie 1 higien¢ swojg oraz otoczenia;
nie ulega natlogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow 1 Srodkow
odurzajacych oraz innych szkodliwych substancji);
nie uzywa wulgarnego stownictwa.
ocena poprawna
uczen pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow;
w semestrze nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielem;
cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow;
szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne;
przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia (czysto$¢,
stosowny strdj);
nie ulega natogom 1 nie namawia do nich kolegow;
na ogo6l nie uzywa wulgarnego stownictwa.
ocena nieodpowiednia
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a) uczen nie przestrzega zasad wilasciwego zachowania na imprezach organizowanych przez
szkotg;

b) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci 1 warunkow;

c) nie wykazuje checi wspotpracy z nauczycielem;

d) w semestrze ma wigcej niz 4 godziny nieusprawiedliwione;

e) bardzo czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan, wykonuje prace niedbale
1 powierzchownie;

f) ma lekcewazacy stosunek do rowiesnikow i 0s6b dorostych;

g) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi
zagrozenie dla srodowiska;

h) nie przestrzega zasad czystos$ci, higieny 1 estetyki osobistej i otoczenia;

i) ulega nalogom i namawia do stosowania r6znych innych uzywek.

6) o0cena nhaganna

a) uczen nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania na imprezach organizowanych przez
szkotg;

b) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;

c) nie wykazuje checi wspotpracy z nauczycielem;

d) w semestrze ma wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych;

e) nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan;

f) ma lekcewazacy stosunek do réwiesnikéw i oso6b dorostych;

g) znegca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi
zagrozenie dla srodowiska;

h) nie przestrzega zasad czystosci, higieny 1 estetyki osobistej 1 otoczenia;

i) ulega nalogom 1 namawia do stosowania r6znych innych uzywek;

j) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne;

k) bierze udziat w napadach, kradziezach;

[) stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie;

m) dziala w nieformalnych grupach, tj. bandy mtodziezowe, gangi, sekty;

n) pozostaje pod opieka kuratora sgdowego lub pod nadzorem policyjnym.

9. Potroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po:
zweryfikowaniu tre§ci zawartych w zeszycie obserwacji dokonaniu samooceny ucznia, oceny
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, pedagoga oraz pracownikow szkoty.

10. Dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznidéw o proponowanych ocenach.

11. O wystawionej ocenie zachowania decyduje wychowawca klasy.

12. Tryb odwotywania si¢ od przewidywanej oceny z zachowania:
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1) Rodzice w imieniu ucznia lub uczen, ktory chce uzyskaé wyzsza niz przewidywana oceng
klasyfikacyjng z zachowania, zgtasza si¢ w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o przewidywane;j
ocenie z zachowania, na spotkanie z wychowawca (po uprzednim umoéwieniu si¢). Wychowawca
przedstawia motywacje przewidywanej oceny z zachowania oraz analizuje zachowanie ucznia.

2) Rodzice majg prawo, najdalej nastepnego dnia po konsultacji z wychowawca, zlozy¢ wniosek
do dyrektora szkoly o zmiang oceny z zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ rzeczowa
argumentacje¢ dotyczaca podwyzszenia oceny z zachowania.

3) W przypadku watpliwosci co do zasadnos$ci wystawionej oceny dyrektor moze zazadaé od

wychowawcy uzasadnienia ustalonej oceny i przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace.

§ 59

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi.
W klasach I-I1I srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowe;j
w przypadku:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢.
. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 60

. Nie pdzniej niz na ostatnim zebraniu z rodzicami (w maju) oraz poprzez wpis oceny do i-dziennika
wychowawcy informuja uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania;
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1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé¢
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene wpisang
przez wychowawce.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

3. Brak potwierdzenia odczytania wiadomosci w i-dzienniku zwalnia szkol¢ z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie
z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych
ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;
b) termin podwyzszenia.

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg 1 wpisujg do
dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy oceng
klasyfikacyjna zachowania.

§ 61

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego okresla ustawa - Prawo Oswiatowe.

§ 62
Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasigegnig¢ciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma op6znienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 63
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach okreslonych w ustawie - Prawo O$wiatowe.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustawa - Prawo Oswiatowe.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 65

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto
do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.
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. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowe;.
§ 66

. W klasach I-IIl nagrode za postepy w nauce i prace na rzecz klasy, szkoty otrzymuje uczen
odznaczajacy si¢ wysokimi wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem i posiadajacy osiggniecia.
. Uczen klas I-I1I do nagrody typowany jest przez wychowawce.

. Nagrody i listy gratulacyjne wrecza dyrektor szkoly podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego przy wspotudziale Wychowawcy i Przewodniczacej/Przewodniczacego Rady Rodzicow.
. Uczen klas IV-VIII, ktory uzyskat na koniec roku szkolnego, $rednig ocen 4,75 1 wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie, otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem i nagrode.

. Najlepsi uczniowie spetniajacy warunki regulaminowe moga by¢é nominowany przez Radg
Pedagogiczng do Nagrody Burmistrza Karlina Nagrody Dyrektora Szkoty.

. Nagrody ksigzkowe lub rzeczowe moga rowniez otrzymac¢ uczniowie, ktorzy poprzez swoj udziat
w réznych konkursach, zawodach sportowych i innych przedsigwzigciach przyniesli chlubg szkole.
. Kwote na nagrody ksigzkowe / rzeczowe ustala Dyrektor z Rada Rodzicow.

. Wychowawcy uczniow wyroznionych $wiadectwem z wyrdznieniem odnotowuja ten fakt

w arkuszu ocen, o pozostatych formach nagradzania informuja w protokole klasyfikacyjnym.

Rozdzial 12
ORGANIZACJA ZAJEC Z. WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK

KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§ 67
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe]j oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym

tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Dyrektor szkoty moze zawiesi€ zajecia na czas okreslony, w przypadkach 1 trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
I placowkach. Jesli zawieszanie zaj¢¢ bedzie na okres powyzej 2 dni, dyrektor zobowigzany jest
do organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 68
1. Dyrektor szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 Sposobie

1 trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
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2. Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i1 rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym lub ucze¢szczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajegciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnoscei:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.
4. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpOw ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
5. Ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.
6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadah szkoty.
7. Wskazuje, we wspolipracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

§ 69

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.
2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbgdne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Teams lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.
4. Nauczyciele przygotowuja zajgcia on-line oraz sposoby przekazywania materialow

1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
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5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem
1 psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
6. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom
i ich rodzinom. Scisle wspétpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-
line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia
uczniami i ich rodzicami.

§ 70
1. Zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Vulcan, aplikacja Teams, platforma Office 365, e-mail, oraz opcjonalnie
telefon 1 komunikatory mediow spotecznych.
2. Realizacja zaje¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym sluza zdobyciu wiedzy, umiejetno$ci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.
3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatéw 1 terminowego wykonywania zleconych prac.
4. Sposob weryfikacji realizacji wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z
wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.
5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicoOw o
efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym oraz
na Office 365 i odbierania wiadomosci od nauczycieli.
7. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac 0 tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym
z Dyrektorem szkoty.
8. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,
3) w formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.
9. Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego 1 nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas IV-

VIII ) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg weryfikacji

60



dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odleglos¢.

10. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne zostajg przekazywane z
wykorzystaniem aplikacji Teams oraz platformy Microsoft 365 i poprzez komunikatory mediow
spotecznych.

11. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolna, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng lub z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.

12. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

13. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialdw oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

14. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajgcia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

15. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg¢$¢ czasu pracy na
biezacg konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu.

16. Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line
z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 uwzgledniajagc indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych.

17. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzysta¢c w domu lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowe;j.

§ 71

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja na platformie Office 365 materiat
z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si€.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadah przez

uczniow.
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3. Uczniowie s3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela w terminie
1w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu.
4. W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow bedzie odbywac
si¢ w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidoww zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych,
praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela).
Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionymz
nauczycielem przedmiotu.
6. O osiggnigciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani na biezaco za
pomoca dziennika elektronicznego.
7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami jezeli
jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach on-line.

§ 72
1. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie stacjonarnej dzialalnosci szkoty, w okresie przywrdcenia zajgc
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki
zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywnos$¢, poprawnos¢ wykonania
zleconych form nauki.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjgcia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy
(np. prace plastyczne).
3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania bez
uzasadnionych przyczyn, uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczng.
4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydhuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik

elektroniczny, Office 365, e-mail, telefon, lub komunikatory spoteczne.
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6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.
7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym w formie wiadomos$ci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do
ucznia i jego rodzicow. Wybrane prace moga podlegac ocenie.
8. Wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.
9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narz¢dzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow i zarzadzen zwigzanych z obecng
sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element skladowy oceny
semestralnej / koncoworocznej zachowania.

§ 73
1. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktéry zglasza nauczycielowi swoja obecno$é
poprzez kontakt gtosowy lub pisemny jesli istniejg problemy z uzytkowaniem aplikacji Teams.
2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym. Istnieje mozliwo$¢ jej weryfikacji
w trakcie zajec.
4. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze uczen przez dluzszy czas (ponad tydzien) bez
powiadomienia 0 przyczynie ze strony rodzicow nie uczestniczy
w zajeciach, zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniatg
sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt
Dyrekcji szkoty.

§ 74
1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddzialow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.
2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania, zgodnie z warunkami 1 trybem okreslonymi w statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

63



1.

1.

4. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci,
ma prawo zdawac egzamin klasyfikacyjny.
5. Uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena Klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskatl niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma
prawo zdawac egzamin poprawkowy.
§75
W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania

zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdzial 13
CEREMONIAL SZKOLNY I SYMBOLE SZKOLNE
§ 76
Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) obchody $wiat panstwowych;

N

) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

w

) pasowanie na ucznia - $lubowanie uczniéw klas pierwszych;

4) wreczenie sztandaru szkole;

5) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

Szkota posiada wlasny hymn.

1) Znajomos$¢ stow hymnu to obowiagzek kazdego ucznia.

2) Podczas wykonywania hymnu szkoly uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

Szkota posiada sztandar.

1) Sztandar szkoty sklada si¢ z kwadratowego ptata tkaniny o wymiarach 100cm x 100cm
obszytego ztota fredzla.

2) Tlo awersu sztandaru jest ciemnoniebieskie.

3) Na awersie, w samym srodku umieszczono herb Karlina a wokoét niego widnieje wyhaftowany
zlotg nicig napis SZKOLA PODSTAWOWA im. BOHATEROW 6 POMORSKIEJ DYWIZJI
PIECHOTY W KARLINIE.

4) Rewers sztandaru utrzymany jest w kolorach bialym i czerwonym.

5) W centrum rewersu znajduje si¢ wizerunek orta biatego.

§ 77
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy sktadajacy si¢ z 3 osodb: chorazy - uczen, asysta -

2 uczennice .
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1) Poczet sztandarowy wybierany jest w kazdym roku szkolnym sposrod ucznidw

zaproponowanych przez samorzad uczniowski i zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczna.

2) Obok zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy,

ktory uczestniczylby w kazdej uroczystosci z udziatem sztandaru.

3) Catloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora

sposrdd nauczycieli szkoty.

4) W czasie uroczystosci z udziatem sztandaru chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie:

a) Uczen - ciemny garnitur, biata koszula, wyjsciowe obuwie.

b) Uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice, wyjéciowe obuwie.

c) Gdy uroczysto$ci z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stroj galowy.

5) Insygnia pocztu sztandarowego to:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kotierza, spigte na lewym biodrze;
b) biale rekawiczki.

6) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie w gabinecie dyrektora szkoty.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot i instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono

zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek:

1) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja
W pozycji ,,Baczno$¢”;

2) odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

3) w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend.

Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego pod katem

45% do przodu.

Pochylenie sztandaru nastepuje w nastgpujacych okolicznosciach:

1) podczas hymnu panstwowego;

2) podczas podnoszenia flagi na maszt;

3) podczas opuszczania trumny do grobu;

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

5) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw 1 zniczy przez wyznaczone delegacje;

6) w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

§ 78
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10.

W trakcie oficjalnych uroczystosci wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu komendy przez
osobg¢ prowadzacg uroczystosc¢: ,,Bacznos¢! Poczet sztandarowy wprowadzi¢”.

Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci a uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadnicza.

Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i§¢ w rzedzie, przy czym osoba trzymajaca sztandar
idzie w $rodku.

W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.

Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna komende: ,,Do hymnu panstwowego”
1 od$piewany zostaje hymn panstwowy.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastgpng komende: ,,Do hymnu szkoty”.

Po od$piewaniu hymnu szkoty prowadzacy podaje komendg:,,Po hymnie” i uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoty w czasie uroczystosci panstwowych
1 rocznic $wiat narodowych, w innych przypadkach powinien by¢ wykonywany hymn szkoty.

Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” -

zachowanie mlodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

§ 79
Slubowanie klas pierwszych.
1) Uroczystos¢ przygotowywana przez wychowawcow klas pierwszych 1 Samorzad Uczniowski.
2) Uczniowie wystepuja w strojach od§wigtnych.
3) Podczas slubowania uczniowie klas pierwszych stoja na bacznos¢.
4) Sztandar skierowany jest w strong¢ $lubujacych.
5) Pierwszoklasisci maja wyciagnigte dwa palce prawej rgki w strong¢ sztandaru 1 w skupieniu

stuchajg roty §lubowania czytanej przez dyrektora szkoty.

6) Uczniowie na zakonczenie powtarzaja - Slubujemy!

7) Po zlozeniu przysiggi nastgpuje pasowanie na ucznia - Dyrektor szkoly oraz wyznaczeni
zaproszeni goscie podchodza kolejno do kazdego ucznia i ktadac otdéwek na prawe rami¢ mowia:
Pasuje ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej w Karlinie.

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
1) Uczniowie wystepuja w od$wigtnych strojach uczniowskich.
2) Uroczysto$¢ obejmuje:

a) wprowadzenie sztandaru;

b) od$piewanie hymnu szkoty;

c) okoliczno$ciowe przemowienia;
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=

d) wyprowadzenie sztandaru.

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
1) Rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem.
2) Uczniowie przychodzg ubrani od$wigtnie.
3) Uroczysto$¢ sklada si¢ z:

a) czesSci oficjalnej zawierajacej wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu, oraz

okoliczno$ciowe przemowienia;
b) czes$ci koncowej zawierajgcej przekazanie sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu oraz
wyprowadzenie sztandaru.
§ 80

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu.
Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
,Przekazujemy wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej w Karlinie, opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszg szkole” na co choragzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
,»Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki
1 by¢ godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej w Karlinie”.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catluje rog sztandaru, potem
nastgpuje przekazanie sztandaru, a nastepnie insygniow pocztu.

Po przekazaniu sztandaru ,stary” sktad pocztu sztandarowego dolgcza do pozostatych w sali

uczniow.

Rozdzial 14

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81
Szkota uzywa pieczeci do dokumentéw specjalnej rangi:
1) $wiadectw szkolnych;
2) legitymacji uczniowskich;
3) dokumentoéw finansowo-rachunkowych i bankowych;
4) protokotow zdawczo-odbiorczych.
Pieczgcie szkolne przechowywane sa w metalowej szafie.
Podczas urzedowania szkoty pieczecie znajduja si¢ w miejscu dostepnym dla pracownika
odpowiedzialnego za nie.
Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrebne
przepisy.

67



5. Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzonej przez szkote.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem akt
i przepisami archiwalnymi.
7. Szkota moze pobiera¢ optaty za wystawiane duplikatow $wiadectw.
8. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust.7, pobiera si¢ w kwocie roéwnej kwocie ustalonej dla
legalizacji dokumentu w przepisach o optacie skarbowe;.
9. Optaty z ust.7 wnosi si¢ do organu prowadzacego szkote.
§ 82
Zasady prowadzenia przez szkot¢ dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej i materialowej
reguluja odrebne przepisy.
§ 83
1. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo niektdre jego postanowienia, jezeli Sg sprzeczne
Z prawem.

2. Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego czgsci, moga wystgpowac:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowskKi.
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